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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de asistenciay presentacion.

La jornada, celebrada de manera virtual, que fue convocada por medio de oficio SAIA No. 23874 del
10 de mayo de 2022, inicia con la intervencion de la Dra. Gloria Inés Abadia, Directora Técnica de
Sistemas Integrados de Gestion, quien agradece la presencia de los asistentes, explicando que esta
mesa se celebra de manera trimestral, en atencion a lo establecido en el Decreto 288 de 2018, segun
el cual, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, sustituy6 entre otros, al Comité de Calidad.
Manifiesta la Dra. Abadia que la importancia de esta sesion radica en el espacio que se genera para
gue los enlaces operativos, designados por cada subproceso, socialicen los logros y los retos que
desde su experiencia, se han ido identificando en el proceso de implementacién del Modelo y se
puedan absolver las diferentes dudas e inquietudes que surgen en el desarrollo de los diferentes
procesos que alli se enmarcan y que son liderados, no solo desde la Direccién, sino desde otras
dependencias.

2. Socializacion resultados primer seguimiento MIPG, vigencia 2022.

La Dra. Abadia socializa con la mesa de trabajo, los resultados correspondientes a las calificaciones
de los autodiagnésticos y el avance en la ejecucion del plan de accion, que fueron reportados por
cada uno de los lideres de politica, con corte al 31 de marzo de 2022.

A su vez, expone las principales conclusiones y recomendaciones incluidas en el informe del primer
seguimiento al Modelo, que fue previamente aprobado en el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio, llevado a cabo en horas de la mafiana.

Resalta que es importante que los lideres de las politicas y los enlaces, conozcan el nuevo formato
disefiado desde la Direccién SIG, que tiene por objetivo consolidar la informacién reportada por ellos,
gue integre los principales resultados, correspondientes a las observaciones generales de la politica,
los resultados generales del plan de accién y los compromisos que se adquieren de manera trimestral,
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asi como su cumplimiento.

Destaca, de manera general, que los resultados han sido satisfactorios, teniendo en cuenta que
algunas de las politicas son ciclicas y que sus actividades van avanzando segun lo establecido.

Hace un llamado a que las politicas sigan trabajando de manera integrada, pero sin delegar el
liderazgo de la politica, buscando siempre resolver las situaciones que se presenten y teniendo en
cuenta que el Modelo funciona de manera transversal.

Posteriormente, se revisa el tema del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP
II, con la intervencion de los enlaces de la Direccién de Talento Humano, Sayda Bolivar y Yenifer
Ramirez, asi como lo correspondiente al listado de servidores publicos, contratistas y practicantes,
espacio en el que se resolvieron dudas respecto al formato y su diligenciamiento, por medio de la
Ingeniera Martha Giraldo, enlace operativo de la Secretaria de las TIC.

3. Proposiciones y varios:

e Institucionalizar una mesa de trabajo, que se relna de manera periédica, donde se integren los
lideres de las politicas de gestion y desempefio y la Direccion de Sistemas Integrados de Gestion
— SIG, pararevisar y discutir temas propios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
generando una interaccion que permita identificar las oportunidades de mejora y su respectiva
retroalimentacion.

e A partir del préximo Comité, programado de manera tentativa para el mes de julio del afio en curso,
se abrira un espacio en el que se revisaran los avances de las mesas de trabajo que han sido
sustituidas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en atencion a lo establecido en
el Decreto 288 de 2018.

e Una vez sean dados a conocer los resultados FURAG para la vigencia 2021, por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, se convocara desde la Direccion SIG,
a una jornada de socializacién con los lideres y enlaces de las politicas, para conocer sobre todo
las recomendaciones que sean impartidas y disefiar estrategias para que las mismas sean
acatadas de manera oportuna y efectiva.

e Se programara una sesion extraordinaria del Comité, durante el mes de julio, donde se discutiran
los avances en materia de gestion documental, al interior de la Administracion Municipal — Nivel
Central.

4. Conclusiones y recomendaciones:

e Se deben seguir fortaleciendo las estrategias al interior de las dependencias, para facilitar el
proceso de consolidacién de los soportes que evidencien el avance de las politicas de gestién y
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desempefio, al interior de la Administracion Municipal — Nivel Central, buscando
fundamentalmente que la comunicacion entre las dependencias mejore y se afiance.

e Dado que el Convenio Interadministrativo No. 209 de 2020, firmado entre el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y el Municipio de Pereira, finaliza durante la presente
vigencia, se hace necesario que haya una mejor participacién en las jornadas programadas, en
procura de aprovechar al maximo los conocimientos que son socializados.

e Desde el mes de febrero de 2022, se viene utilizando la plataforma SAIA como herramienta
exclusiva para llevar a cabo el proceso de normalizacién de formatos y otros documentos
concernientes a MIPG. Por ello, se informa que en los préximos dias, los formatos publicados en
la Intranet seran inhabilitados para su consulta o descarga.

e Se recomienda que la informacién suministrada a la Direccion SIG o a los organismos de control
y vigilancia, concerniente a la implementacion del Modelo, sea descargada directamente de la
pagina web del DAFP, para una adecuada y acertada toma de decisiones, lo que implica la revision
permanente de dicha pagina, en términos de normatividad, guias, manuales, herramientas,
lineamientos, entre otros.

5. Compromisos:

SEGUIMIENTO

No. Compromiso Responsable Fecha de Ejecutado Si/No
Cumplimiento

Si No

Cada uno de los enlaces designados por subproceso, debera

p ) ) Proxima sesion de la Mesa|
1. contactar al enlace SIGEP de su Secretaria para garantizar el Enlaces Operativos

R ] o SIG
avance en la actualizacion de la informacion.
La Direccién de Talento Humano, acompafiara el proceso de _Enla_c’e SIGEP 1l Préxima sesion de la Mesa
2. o . L Direccién de Talento
actualizacion de la informacion en el SIGEP Il SIG

Humano

6. Cierre delareunion

Se da por terminada la mesa de trabajo, siendo las 4:00 pm, agradeciendo la participacion de los
asistentes.
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GLORIA INES ABADIA QUICENO
Directora Técnica de Sistemas Integrados de Gestion
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